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Pressemitteilung

Doppelt ausgezeichnet —

Siiwag punktet beim Traineeprogramm und bei Ausbildung

Frankfurt, 12. Februar 2020: Beim Berufsstart ist die Wahl des Arbeitgebers eine der wichtigsten
Entscheidungen. Arbeitgebersiegel, Zertifikate und Auszeichnungen kdnnen dabei wichtige Wegweiser
oder sogar Ratgeber sein. Der regionale Energiedienstleister Siwag wurde in Sachen Ausbildung junger
Menschen gleich doppelt ausgezeichnet: Vom Institut Trendence erhielt die Siwag die beiden Siegel

»Faires Traineeprogramm® und , Faire Ausbildung”.

Besonders gepunktet hat die Stwag-Ausbildung, wenn es um Wertschitzung gegeniber den
Mitarbeitenden, gute Karriereperspektiven und die professionelle Betreuung wahrend der gesamten
Ausbildung geht. Beim Traineeprogramm zdhlen Kollegialitat, ein fairer Bewerbungsprozess und gute

Ubernahmechancen zu den besonders gut bewerteten Themen.

»Egal ob Schiiler, Praktikanten, Trainees oder Studenten, alle vergleichen potenzielle Arbeitgeber
miteinander. Dabei unterliegen Ausbildungs- sowie auch Trainee-Programme keinen spezifischen
Voraussetzungen und festgelegten Inhalten”, erklart Personalchef Oliver Réser und erganzt: ,Mit diesen
beiden Auszeichnungen zeigen wir potenziellen Bewerbern unsere Arbeitgeberattraktivitdt und geben
interessierten Absolventen die Sicherheit, ein gutes Ausbildungsprogramm bei der Siwag zu

bekommen.”

Beide  Auszeichnungen  unterstreichen die  Qualitdit von  Ausbildungsbetrieben. Das
Marktforschungsinstitut Trendence untersucht in Kooperation mit der Karriereplattform Absolventa
einmal im Jahr die Ausbildungs- und Trainee-Programme von Unternehmen. Die Zertifizierung beruht

auf einem wissenschaftlichen Audit sowie der Bewertung durch Trainees.
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Weitere Pressethemen sowie Informationen zum Datenschutz fiir Medienvertreter finden Sie auf

unserer Website unter ,Medien & Dialog” und unter , Datenschutz”. Folgen Sie unserer Presseabteilung

jetzt auf Twitter.

lhre Meinung ist gefragt: Wie finden Sie unseren Presseservice? Um die Qualitat unseres Presseservices
zu optimieren und an die Bedirfnisse lhrer Arbeit anzupassen, brauchen wir lhre Unterstiitzung. Daher
freuen wir uns, wenn Sie sich fiinf Minuten Zeit nehmen und die folgenden Fragen beantworten:

https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=782355X197597241X97596. Vielen Dank!

Ansprechpartner fiir Journalisten:

Tanja Ackermann Luana Schnabel

Pressesprecherin Pressesprecherin

Telefon: 069 3107-2609 Telefon: 069 3107-2346

E-Mail: tanja.ackermann@suewag.de E-Mail: luana.schnabel@suewag.de
Www.suewag.com wWww.suewag.com
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Die Siwag Energie AG ist eine Aktiengesellschaft mit kommunaler Beteiligung. Das knapp 5.200 Quadratkilometer
umfassende Versorgungsgebiet der Stiwag und ihrer Tochterunternehmen verteilt sich auf vier Bundeslander:
Hessen, Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und Bayern. Sie ist multiregional aufgestellt und mit zahlreichen
Standorten nah an ihren Kunden - getreu ihrem Versprechen: Meine Kraft vor Ort. Die Stiwag beschéftigt rund
1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bildet jahrlich rund 100 Auszubildende aus.

»Griiner, kommunaler und digitaler” lautet die Strategie der Siiwag, um die Energieversorgung der Zukunft zu
gestalten. Dazu gehoren griine Netze, griine Produkte und griine Erzeugung. In den Ausbau ,griner” bzw.
dezentraler Erzeugungsanlagen — vorzugsweise aus Biomasse, Wind-, Sonnen- und Wasserkraft — und ,,griiner”
Netze investiert die Unternehmensgruppe in den nachsten Jahren zusatzlich 100 Millionen Euro. Und das
ausschliefRlich in den eigenen Regionen. Dort erzeugen die Siwag und ihre Tochterunternehmen heute bereits
rund 250 Millionen kWh ,grinen” Strom ausschlieBlich aus regenerativen bzw. dezentralen
Energieerzeugungsanlagen.
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