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Strategisch denken –  
gezielt handeln



Strategisch denken, gezielt handeln

Permanente Weiterentwicklung ist der Motor der Wirtschaft und der Antrieb jedes einzel-
nen Unternehmens. Wachsende Komplexität, steigende Dynamik und eine verstärkte Ver-
netzung der einzelnen Akteure bilden die Eckpunkte dieses Entwicklungsprozesses. Darin 
gilt es, Strategien zu entwickeln, neue Geschäftsfelder zu etablieren und die  Produktivität 
zu steigern – indem die richtigen technologischen, personellen und organisatorischen Vor-
aussetzungen geschaffen werden. Kurz: Schöpfung, Entwicklung und Umsetzung einer 
innovativen Unternehmenskultur sind die treibenden Kräfte geschäftlichen Wandels und 
die Basis für die wettbewerbsfähige Zukunft Ihrer Unternehmung!

Unternehmer beraten Unternehmer

Bei METRIKS® werden Sie von Profi zu Profi beraten, ganz nach dem Motto: «Unternehmer 
beraten Unternehmer». Aufgrund unserer Erfahrung kennen wir die neuralgischen Punkte 
einer Unternehmung bestens und bieten gleichzeitig eine analytische Außenansicht. Un-
ser Team von Spezialisten berät und unterstützt Sie dort, wo gearbeitet wird – bei Ihnen 
im Betrieb – begleitet Ihre Prozesse, spürt mit Ihnen zusammen Verbesserungspotenzial 
auf und verwirklicht passende Lösungen als Coach, Trainer oder Interimsmanager. Unser 
Ziel ist es, Ihnen eine perfekte «Business-Logistik» zu ermöglichen: erfolgreiches, hohen 
Qualitäts-Standards entsprechendes, termingerechtes und wettbewerbsfähiges Handeln 
und Arbeiten. Mit unserem strukturell-unternehmerischen Ansatz arbeiten wir gemeinsam 
mit Ihnen auf dieses Ziel hin.

Business-Logistik – unser Geschäftsmodell …

… für Lösungen rund um Ihr Unternehmen

Wir bieten Ihnen Unterstützung auf allen Ebenen und tragen im Ergebnis zu Steuerung, 
Optimierung und Wachstum bei. Die «Steuerung» eines Unternehmens bedeutet für uns, 
klare und durchgängige Führungsprozesse zu etablieren, Mitarbeitende systematisch an-
zuleiten, Risiken rechtzeitig zu erkennen und diese zu vermeiden. Unter «Optimierung» 
verstehen wir die kontinuierliche Weiterentwicklung von Strukturen und bestmögliche Ge-
staltung von Geschäftsabläufen – als Basis für Qualität, Produktivität und Kosteneffizienz 
ganz im Sinne von Business-Excellence. Mit «Wachstum» meinen wir die nachhaltige und 
strategiekonforme Vorwärtsorientierung sowie ein zielgerichtetes Innovationsmanagement 
zur Erhaltung der Konkurrenzfähigkeit.
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Unterstützung bei 
Steuerung, Optimierung 
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Gezielt planen, systematisch entwickeln

Permanente Weiterentwicklung ist der Motor der Wirtschaft und der Antrieb jedes einzel- 
nen Unternehmens. Wachsende Komplexität, steigende Dynamik und eine verstärkte Ver- 
netzung der einzelnen Akteure bilden die Eckpunkte dieses Entwicklungsprozesses. Darin 
gilt es, Strategien zu entwickeln, neue Geschäftsfelder zu etablieren und die Produktivität  
zu steigern – indem die richtigen technologischen, personellen und organisatorischen Vor-
aussetzungen geschaffen werden. Kurz: Schöpfung, Entwicklung und Umsetzung einer 
innovativen Unternehmenskultur sind die treibenden Kräfte geschäftlichen Wandels und 
die Basis für die wettbewerbsfähige Zukunft Ihrer Unternehmung!

Unternehmer beraten Unternehmer

Bei METRIKS® werden Sie von Profi zu Profi beraten, ganz nach dem Motto: «Unternehmer 
beraten Unternehmer». Aufgrund unserer Erfahrung kennen wir die neuralgischen Punkte 
einer Unternehmung bestens und bieten gleichzeitig eine analytische Außenansicht. Unser  
Team von Spezialisten berät und unterstützt Sie dort, wo gearbeitet wird – bei Ihnen 
im Betrieb – begleitet Ihre Prozesse, spürt mit Ihnen zusammen Verbesserungspotenzial 
auf und verwirklicht passende Lösungen als Coach, Trainer oder Interimsmanager.  
Unser Ziel ist es, Business Excellence mit messbarem Nutzen für Sie zu implementieren:  
erfolgreiches, hohen Qualitäts-Standards entsprechendes, termingerechtes und wettbe-
werbsfähiges Handeln und Arbeiten. Mit unserem strukturell-unternehmerischen Ansatz 
arbeiten wir gemeinsam mit Ihnen auf dieses Ziel hin.
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netzung der einzelnen Akteure bilden die Eckpunkte dieses Entwicklungsprozesses. Darin 
gilt es, Strategien zu entwickeln, neue Geschäftsfelder zu etablieren und die  Produktivität 
zu steigern – indem die richtigen technologischen, personellen und organisatorischen Vor-
aussetzungen geschaffen werden. Kurz: Schöpfung, Entwicklung und Umsetzung einer 
innovativen Unternehmenskultur sind die treibenden Kräfte geschäftlichen Wandels und 
die Basis für die wettbewerbsfähige Zukunft Ihrer Unternehmung!

Unternehmer beraten Unternehmer

Bei METRIKS® werden Sie von Profi zu Profi beraten, ganz nach dem Motto: «Unternehmer 
beraten Unternehmer». Aufgrund unserer Erfahrung kennen wir die neuralgischen Punkte 
einer Unternehmung bestens und bieten gleichzeitig eine analytische Außenansicht. Un-
ser Team von Spezialisten berät und unterstützt Sie dort, wo gearbeitet wird – bei Ihnen 
im Betrieb – begleitet Ihre Prozesse, spürt mit Ihnen zusammen Verbesserungspotenzial 
auf und verwirklicht passende Lösungen als Coach, Trainer oder Interimsmanager. Unser 
Ziel ist es, Ihnen eine perfekte «Business-Logistik» zu ermöglichen: erfolgreiches, hohen 
Qualitäts-Standards entsprechendes, termingerechtes und wettbewerbsfähiges Handeln 
und Arbeiten. Mit unserem strukturell-unternehmerischen Ansatz arbeiten wir gemeinsam 
mit Ihnen auf dieses Ziel hin.

Business-Logistik – unser Geschäftsmodell …

… für Lösungen rund um Ihr Unternehmen

Wir bieten Ihnen Unterstützung auf allen Ebenen und tragen im Ergebnis zu Steuerung, 
Optimierung und Wachstum bei. Die «Steuerung» eines Unternehmens bedeutet für uns, 
klare und durchgängige Führungsprozesse zu etablieren, Mitarbeitende systematisch an-
zuleiten, Risiken rechtzeitig zu erkennen und diese zu vermeiden. Unter «Optimierung» 
verstehen wir die kontinuierliche Weiterentwicklung von Strukturen und bestmögliche Ge-
staltung von Geschäftsabläufen – als Basis für Qualität, Produktivität und Kosteneffizienz 
ganz im Sinne von Business-Excellence. Mit «Wachstum» meinen wir die nachhaltige und 
strategiekonforme Vorwärtsorientierung sowie ein zielgerichtetes Innovationsmanagement 
zur Erhaltung der Konkurrenzfähigkeit.
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Unterstützung bei 
Steuerung, Optimierung 
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… für Lösungen rund um Ihr Unternehmen

Wir bieten Ihnen Unterstützung auf allen Ebenen und tragen im Ergebnis zu Steuerung, 
Optimierung und Wachstum bei. Die «Steuerung» eines Unternehmens bedeutet für uns, 
klare und durchgängige Führungsprozesse zu etablieren, Mitarbeitende systematisch an- 
zuleiten, Risiken rechtzeitig zu erkennen und diese zu vermeiden. Unter «Optimierung» 
verstehen wir die kontinuierliche Weiterentwicklung von Strukturen und bestmögliche Ge- 
staltung von Geschäftsabläufen – als Basis für Qualität, Produktivität und Kosteneffizienz 
ganz im Sinne von Business Excellence. Mit «Wachstum» meinen wir die nachhaltige und 
strategiekonforme Vorwärtsorientierung sowie ein zielgerichtetes Innovationsmanagement 
zur Erhaltung der Konkurrenzfähigkeit.

Business Excellence – unser Geschäftsmodell …
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METRIKS SCHWEIZ AG
Bahnhofstrasse 52
CH-8001 Zürich
Fon:	+41 44 214 6367
Fax:	 +41 44 214 6563 
E-Mail: info@metriks.ch 
www.metriks.swiss

Kurz vorgestellt

METRIKS® erbringt umsetzungsorientierte Beratungsdienstleistungen für namhafte Firmen 
im In- und Ausland. Wir entwickeln wettbewerbsfähige Business-Strategien und -Lösungen, 
mit denen Sie schneller und in besserer Qualität auf Kundenbedürfnisse reagieren können 
als Ihre Marktbegleiter.

Das METRIKS-Leitmotiv «Wachstum durch Kostenführerschaft und Innovation» definiert 
unseren unternehmerisch geprägten Beratungsansatz. In diesem Sinne unterstützen wir 
unsere Kunden bei der wirtschaftlichen Neugestaltung betrieblicher Abläufe, Reorganisation 
der Strukturen und stehen für Ergebnis- und Zielerreichung.

Für die Dauer eines Mandates sind METRIKS-Mitarbeitende daher zumeist als Projektleiter 
oder Interimsmanager (Führungskraft auf Zeit) bei Ihnen tätig. Wir begleiten Ihre Projekte 
von der Analyse und Konzeption bis zur vollständigen Umsetzung. Langjährige Erfahrung, 
bewährte Methoden und ausgeprägte Führungskompetenz gewährleisten die Wirksamkeit 
unseres Engagements. Sie erhalten messbare Resultate, eine nachhaltige Verankerung des 
Erreichten und einen zielgerichteten Wissenstransfer in Ihr Unternehmen.
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Zielführend im Detail,
besser in der Summe.

METRIKS SCHWEIZ AG
Aeschenvorstadt 71
CH-4051 Basel
Fon:	+41 61 225 4430
Fax:	 +41 61 225 4431
E-Mail: info@metriks.ch
www.metriks.swiss

METRIKS GmbH
Heilbronner Straße 150
D-70191 Stuttgart
Fon:	+49 711 4900 4170
Fax:	 +49 711 4900 4172 
E-Mail: info@metriks.de 
www.metriks.de


